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Au sein de l’ARDIR Nord-Pas de Calais depuis 2004, 
et élu Président, il y a un an, j’ai pu découvrir au 
cours de cette année de nouvelles facettes de notre 
association,  et mesure encore plus aujourd’hui 
qu’hier, toute l’importance d’avoir une telle structure l’importance d’avoir une telle structure l’importance d’avoir une telle structure l’importance d’avoir une telle structure 
sur le territoire régional voire national à travers la 
FNADIR.   
 
Nous sommes tous des acteurs de l’apprentissageacteurs de l’apprentissageacteurs de l’apprentissageacteurs de l’apprentissage, 
au-delà des préoccupations et des intérêts communs 
qui nous regroupent : les jeunes, les entreprises, no-
tre métier, notre environnement… je voudrais dire 
que j’apprécie personnellement les valeurs qui nous valeurs qui nous valeurs qui nous valeurs qui nous 
animentanimentanimentaniment    au sein de l’association : qualité de nos 
échanges, pertinence de nos démarches, convivialité 
et bonne humeur, respect de nos diversités, parta-
ge… et qui fondent à mon sens ««««    l’état d’esprit AR-l’état d’esprit AR-l’état d’esprit AR-l’état d’esprit AR-
DIRDIRDIRDIR    ».».».».    
 
Début 2008, nous nous étions fixés pour objectif d’ê-
tre plus actifs et plus participatifs dans nos modes de 
fonctionnement, le rapport d’activité reflète ici les 
initiatives prises dans l’année initiatives prises dans l’année initiatives prises dans l’année initiatives prises dans l’année (repas, démarches, 
rencontres…) et je tiens à vous remercier pour le tra-
vail accompli. Je rappelle toutefois, que n’ayant pas 
de permanent, l’action de l’ARDIR repose bien sur l’action de l’ARDIR repose bien sur l’action de l’ARDIR repose bien sur l’action de l’ARDIR repose bien sur 
l’engagement de chacun au service collectif de notre l’engagement de chacun au service collectif de notre l’engagement de chacun au service collectif de notre l’engagement de chacun au service collectif de notre 
projet associatif.projet associatif.projet associatif.projet associatif.    
 
Le monde bouge, dans un contexte socio-
économique régional, national et international en 
profonde évolution, chargé par le poids des réformes 
et des orientations à venir, l’année 2009 sera sûre-l’année 2009 sera sûre-l’année 2009 sera sûre-l’année 2009 sera sûre-
ment partagée entre le doute et l’espoirment partagée entre le doute et l’espoirment partagée entre le doute et l’espoirment partagée entre le doute et l’espoir.  
 
Dans ce contexte, plus que jamais l’ARDIR se doit 
d’être présente, renforcer son action et son identitérenforcer son action et son identitérenforcer son action et son identitérenforcer son action et son identité, 
pour répondre aux chantiers d’aujourd’hui et de de-pour répondre aux chantiers d’aujourd’hui et de de-pour répondre aux chantiers d’aujourd’hui et de de-pour répondre aux chantiers d’aujourd’hui et de de-
main main main main : Bac Pro en 3 ans, nouvelle convention, finan-
cement… je sais pouvoir compter sur chacun d’entre 
vous pour relever et répondre ensemble au sein de 
l’ARDIR à ces nouveaux enjeux. 
 
Merci. 

Le Mot du Président  
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Les actions menées en 2008 

LES PRATIQUES  D’INDIVIDUALISATION :                              
L’EXEMPLE DU CFA AGAT TRANSPORT ET LOGISTIQUE 

LE PLAN D’ACTION SANTE POUR 
LES APPRENTIS EN PRESENCE DE 

LA REGION ET GRPS 

Les représentations régionales de l’ARDIR cfa 

LA REFORME DE LA VOIE  
PROFESSIONNELLE 

VISITE DES INSTALLATIONS 
DU CEFRAL A DUNKERQUE 

REPAS CONVIVIAL DES AD-
HERENTS ET CONJOINT(E)S 
ORGANISE PAR LE CFA DE 

L’AGFCPS  

- Groupes de travail du Conseil Régional :  
  Primes aux employeurs,  Nouveaux maîtres     
  d’apprentissage, Missions ATA, Forum app. 

- Comité de Pilotage : Apprentis  et Lycéens au  cinéma; 

- Membre de la CCERFP; 

- Membre du CRRP. 

DEPART EN RETRAITE DE 
MICHEL DROMBY 

RENCONTRE AVEC Mr QUANDALLE DELE-
GUE A L’APPRENTISSAGE ET LES SERVI-

CES DU CONSEIL REGIONAL 



Les représentations nationales de l’ARDIR cfa 

Elles s’opèrent par son adhésion à la FNADIR 
 
La FNADIR en quelques chiffres: 
 

- plus de 500 Directrices et Directeurs de CFA 

- plus de 300.000 apprenti(e)s; 

- sur l’ensemble des métiers; 

- et assurant une large représentation des  organismes   
   gestionnaires 

REPRESENTANTS DE L’ARDIR NPdC AU CA DE LA 
FNADIR : 
 

- Denis JOREL (Vice-Président) 

- Dhouha SAIHI 

- Benoît ELOUARD (suppléant) 

 
NOMBRE DE CA EN 2009: 5 dont 2 à Joué les Tours 
 
THEMES: 

- La réforme de la formation professionnelle; 

- La préparation du congrès et de la journée d’études 

- La taxe d’apprentissage 

- Le développement des ARDIR 

CONSEIL D’ADMINISTRATION LE 
19 SEPTEMBRE 2008 A JOUE LES 

TOURS (CENTRE) 

La journée nationale d’échanges de la FNADIR le 4 juin 08 

THEME : 
• Réforme de la voie 

professionnelle  
 
• Financement de l’ap-

prentissage en pré-
sence du CNFPTLV 
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Le Congrès de la FNADIR : Tours le 26 - 27– 28 novembre 
2008 : « les défis de la professionnalisation : manager une 
nouvelle approche de la compétence » 

Orientations 2009 - 10 de l’ARDIR-CFA 

ACCUEIL DANS LES SALONS DE 
LA MAIRIE DE TOURS 

 

INTERVENTION DE MONSIEUR 
BONNEAU PRESIDENT DU 

CONSEIL REGIONAL CENTRE AU 
CFA DE LA CHAMBRE DES ME-

TIERS 

CONFERENCES DE MESSIEURS 
LE BOTERF ET COUSTY  

 

• L’ARDIR et la communication :  
 -  renforcer notre identité, 
 - capitaliser nos ressources et mutualiser nos pratiques, 
 - mettre en avant nos richesses : compétences, expertises… 
 - développer nos relations avec la presse 
 
• Moi, Directeur de CFA et l’ARDIR:  
 - solliciter des experts sur des sujets : les certifications… 
 - organiser une journée sur un thème fort : les projets d’établissement… 
 - développer l’échange de pratiques 
 
• L’ARDIR, les partenaires et les territoires:  
   - participer à l’ensemble des groupes de travail du Conseil Régional 
 - renforcer nos relations avec les missions locales 
 - développer notre partenariats avec le CRRP: formation des personnels.. 
 - être en veille sur des ouvertures d’échanges européens 
 - ouvrir les chantiers en amont pour être force de propositions 
 - établir des liens avec les réseaux formation continue 


