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Rapport Moral du Président

Ce rapport moral est pour moi I'occasion de dresser un bilan des activités conduites
au cours de I'année 2011, une année riche pour I’apprentissage, que ce soit au niveau
de Ia Région avec le travail autour du reconventionnement des CFA, la signature du
nouveau COM et du CPRDFP, mais également au niveau national avec la sollicitation
active de la FNADIR a I'élaboration des nouvelles réformes Ilégislatives en matiére
d’apprentissage !

2011, c’est également, a titre personnel, la découverte de mon nouveau mandat natio-
nal a la présidence de la FNADIR, une grande richesse humaine et professionnelle, et
une exaltation permanente a trouver des solutions encore plus nombreuses pour nos
jeunes par la voie de I'apprentissage.

Avant de rentrer dans le détail des activités conduites au cours de la période écoulée
je tiens a vous remercier pour le travail accompli, merci également aux membres du
Conseil d’Administration pour leur soutien et la qualité de nos échanges.

Comme I’'année passée, je vous propose de souligner quatre axes essentiels de notre
action passée :

) La représentation : au plan régional, notamment auprés du Conseil Régional
dans les différents groupes de travail (CCREFP, FSU, santé, primes aux em-
ployeurs...), ou au plan national, via la FNADIR. Sachez que nous avons eu cette
préoccupation, en permanence, lors des différentes rencontres régionales ou
ministérielles ou avec d’autres interlocuteurs.

o L’association de 'ARDIR a toutes discussions et rencontres : réunions et échan-
ges avec tous les interlocuteurs concernés au plan régional ou national par I'ap-
prentissage. L’année 2011 a été dense en la matiére. Nos échanges ont été
nombreux : avec Philippe KEMEL Vice-Président du Conseil Régional a I’Appren-
tissage et ses services, les membres du CRRP, le réseau des missions locales,
Madame MASERACK et les équipes du Rectorat pour ne citer que cela...

. L’animation de notre réseau : les différentes rencontres organisées dans nos
CFA ont permis de nombreux échanges et enrichissements sur des thémes va-
riés tels que la mixité des publics, I’élaboration du CPRDFP, la loi CHERPION et
les réformes de I'apprentissage, la mise en ceuvre du Bac Pro en 3 ans, la col-
lecte de la taxe d’apprentissage... Je ne voudrais pas oublier également tous les
moments de convivialité et d’échanges informels, les travaux d’accompagne-
ment et d’écriture de Ia DH.ARDIR (membres honoraires).

° Enfin le dernier axe est celul de I'information et de communication : de nom-
breux documents ont été diffusés via le courriel ARDIR-NPdC INFOS, il y a eu
également I’envoi de 4 numéros de la Lettre de I’ARDIR.

Vous I'aurez compris, depuis notre derniére Assemblée Générale, ’'ARDIR NPdC a fait
preuve de dynamisme, elle est aujourd’hui un acteur de I'apprentissage connu reconnu
par les institutions régionales et nationales. Tout cela sans personnel permanent, sur
le seul engagement désintéressé de nous tous. Pour toutes ces raisons, nous pouvons
ensemble nous réjouir de ce bilan de 'année 2011. Cependant il ne s’agit aucunement
de s’en contenter. D’une part il faut garder a I'esprit que la pérennité de notre action
passe par une ARDIR dynamique et présente au quotidien, d’autre part, 2012 va étre

M riche en événements politiques qui ne pourront qu’impacter I'apprentissage. L’ARDIR

Nord-Pas de Calais associée a la FNADIR resteront plus que jamais vigilantes.




Les actions 2011 de ’ARDIR

DES ECHANGES, DES PARTAGES D’EXPERIENCES, DES VISITES :

Le 28 Janvier au CFA NORD DE FRANCE A VALENCIENNES
Le 08 avril au CFAI A SAINT MARTIN LES BOULOGNE

Le 17 juin au CFA SAINT-LOUIS A HAZEBROUCK

Le 16 septembre au CFA ADAMSS A LOOS

Le 9 Décembre au CFA DE GENECH

Le 27 avril rencontre de la DH.ARDIR au CRRP a LILLE
Envoi bimensuel de I'’<ARDIR-FNADIR Infos»

Envoi trimestriel de la « Lettre de ’ARDIR »

Thémes abordés :

o La mixité des publics en formation ;

o Le Schéma Régional des Formations et le CPRDFP ;

° Le partenariat CFA/Missions Locales ;

o Les réformes nationales de I'apprentissage ;

o La mise en ceuvre du Bac Professionnelle en 3 ans ;

o La rentrée apprentissage : point sur les effectifs, les ouvertu-

res, la taxe d’apprentissage.
. Visites de CFA ;
DES RENCONTRES, DES PARTICIPATIONS AUX DISCUSSIONS :

o Débat autour de I’étude réalisée par le cabinet AMINYOS sur la
mixité des publics et présentée par Gilles BENSAID

. Participation au Conseil Régional aux groupes de travail sur le
renouvellement de la convention quinquennale 2012 - 2017

. Participation aux deux Conférences Permanentes sur I’Appren-
tissage organisées par la Région ;

° Echanges sur les partenariats avec Nouria MESSAOUDI Directri-
ce de la Mission Locale de Tourcoing et membre du réseau ré-
gional des Missions Locales

o Participation aux réflexions sur I'instauration et la matérialisa-
tion d’un « Dialogue de gestion » avec le Conseil Régional

. Rencontre et échanges avec le Rectorat : Myriam MASERACK
DAFPIC, Ruth GISSELBRECHT Coordinateur SAIA, Christophe
STRALE chargé « Apprentissage ».

DES MOMENTS DE CONVIVIALITE , LES TRAVAUX DE LA DH-ARDIR

. Départs professionnels : Fabrice BENAITEAU
o Rencontres des membres honoraires
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Les actions 2011 de 'ARDIR

DES REPRESENTATIONS REGIONALES ET NATIONALES :

CCREFP Apprentissage

Comité de pilotage «Lycéens et apprentis au cinéma », FSU,
primes aux employeurs, nouveau progiciel de gestion financiére
CFA/Région

Conférence Permanente de I’Apprentissage

Groupe de travail pour I’élaboration du CPRDFP

Comité Technique du plan santé apprentis du GRPS

Membre du C2RP

Membre du comité de pilotage plan PARTAJ des jeunes

Groupe de travail apprentissage du Plan Régional pour I'lnser-
tion des Personnes Handicapées

Conseil d’Administration de la FNADIR

AEGION
Nord-Pas de Calais

;CPRDFP

PREFECTURE DE LA REGION
NORD-PAS-DE-CALAIS

G
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FEDERATION NATIONALE DES ASSOCIATIONS REGIONALES
DES DIRECTEURS DE CENTRES DE FORMATION D'APPRENTIS

LARDIR Nord-Pas de Calais membre de la FNADIR

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION EST COMPOSE DES REPRESEN-
TANTS DES 20 ARDIR. LA FNADIR AUJOURD’HUI C’EST:

plus de 500 Directrices et Directeurs de CFA,

plus de 300.000 apprenti(e)s,

sur des formations du CAP a I'lngénieur,

sur I’ensemble des métiers,

et assurant une large représentation des organismes ges-
tionnaires.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA FNADIR S’EST REUNI 5
FOIS EN 2011

Themes abordés :

Les réformes de I'apprentissage, la loi CHERPION ;
La préparation des journées nationales ;

La mise en place d’un service régional d’orientation ;
La mise en ceuvre des COM ;

Le Grand Emprunt ;

La mise en ceuvre du Bac Pro 3 ans ;

Les relations avec les Régions ;

La nécessité de simplifier les parcours administratifs des
contrats d’apprentissage ;

Le nouveau portail apprentissage ;

La communication ;

Etc...
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Les actions 2011 de la FNADIR

DES MEMBRES DU BUREAU ONT RENCONTRE DIFFERENTS INTER-
LOCUTEURS :

° Le 20 avril : Madame Nadine MORANO Ministre de I’Apprentissage et
de la Formation Professionnelle, Anne-Sophie GROUCHKA-SOUHAITE,
Directrice de Cabinet et Camille CANUET, Chef du péle apprentissage |
et alternance.

. Le 30 mars et 5 avril : Messieurs Antoine FOUCHER et Stéphane RE-
MY Conseillers Techniques au Cabinet de Xavier BERTRAND Ministre
du Travail

. Le 10 mai : Messieurs CHERPION, PERRUT et TAUGOURDEAU rappor-
teurs de la proposition de loi pour le « développement de I’alternance
et la sécurisation des parcours professionnels ».

DES PARTENARIATS, DES PRODUCTIONS ET DES REPRESENTA-
TIONS :

° Le 27 janvier : participation a I’élaboration du rapport « Diagnostic
sur I’'emploi des jeunes » du Conseil d’Orientation sur ’'Emploi ;
. Le 5 mai signature d’une convention de partenariat avec le CNEAP et

le 31 mai avec I’ANFA.

. Le 26 avril et 22 novembre : participation de la FNADIR au Comité
Technique Apprentissage du Ministére du Travail au méme titre que
les autres partenaires de I’apprentissage : APCM, IUMM, UNMFR,
ANFA, ACFCI. Ce comité se réunit de facon réguliére a I'initiative du
cabinet de Xavier BERTRAND.

° La FNADIR siege a la Commission nationale d’évaluation du Grand
Emprunt volet « Investir pour I'alternance ».

LA 7éme JOURNEE NATIONALE D’INFORMATION ET D’ECHANGES LE
31 MAI A PARIS

° Un premier temps consacré au projet politique gouvernemental en
matiére d’apprentissage présenté par Nadine MORANO Ministre de
I’Apprentissage

° Dans un deuxiéme temps, une table ronde a été animée en présence

de Madame ABOAF Conseillére Technique du CNFPTLV, sur le théme
des circuits de financement de I'apprentissage, et Madame Isabelle
GAUDRON Vice-Présidente du Conseil Régional Centre et Présidente
de la commission apprentissage a I’ARF sur les politiques régionales
en matiére d’apprentissage.

° Un troisieme temps a été consacré aux moyens pour financer I’ap-
prentissage et son développement. Arnaud STOTZENBACH de la Cais-
se des Dépots sur le volet « investir dans I'alternance » du grand em-
prunt d’une part, et Gilles GUILLERME du cabinet MEJT sont interve-
nus.

LE CONGRES DE REIMS LE 30 NOVEMBRE, LE 1¢ et2 DECEMBRE
SUR LE THEME : « COMMENT SURFER SUR LA GENERATION Y »

Avec notamment deux trés belles interventions :

. La conférence d’Eddie SOULIER sur : Vivre et apprendre avec les nou-
veaux médias sociaux : la jeunesse numérique face aux institutions
éducatives

° Un deuxiéme conférence de Julien POUGET sur le théme : intégrer et

manager la génération Y




